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DESCRIPCIÓN DE PROYECTO 

 

EABL YOUTH LEADERS TRAINING  CANARY ISLANDS 2014 

 

Una parte importante de la población europea no se siente identificada  con proyecto de la UE .  

Los años de crisis se han traducido en una erosión del gran apoyo del que disfrutaba el proyecto europeo. 

A través de estos años el sector de población joven ha sido duramente golpeado por la crisis y se ha 
convertido en un sector especialmente vulnerable, siendo el desempleo juvenil  uno de los principales 
problemas en muchas partes de la Unión . 

En este proceso, los jóvenes no han terminado de desarrollar una actitud lo suficientemente activa en el 
proceso de encontrar soluciones a la situación actual y en el proceso de construcción de su Europa del futuro. 
Grandes sectores de la población juvenil no se siente parte del proceso europeo y tampoco de la sociedad en 
su entorno directo. 

Las metodologías del aprendizaje no formal nos ofrecen herramientas interesantes y de gran alcance para el 
desarrollo de competencias clave y el cambio de comportamiento, pero no son plenamente reconocidos como 
tales, y por tanto no están siendo utilizadas en todo su potencial. 

INDICOT ha estado trabajando durante los últimos dos años en proyectos internacionales con una serie de 
organizaciones a través de la red City Bound Europe, utilizando la metodología del aprendizaje a través de la 
experiencia y la aventura (Experience-and-Adventure-Based Learning - EABL), un tipo de metodología de 
aprendizaje no formal , para promover la ciudadanía europea activa y una vida saludable  entre los jóvenes 
de diferentes partes de la Unión.. 

Los objetivos de este proyecto son : 

- Promover los beneficios del proyecto europeo y una ciudadanía activa entre los jóvenes europeos. 

- Aumentar el reconocimiento de los métodos de educación no formal en general y de la metodología del 
Aprendizaje a través de la Experiencia y de la Aventura ( EABL )  en particular, como herramienta válida de 
desarrollo personal y profesional  y una herramienta para el cambio de actitudinal. 

- Aumentar el número de líderes juveniles capacitados en metodologías EABL . 

- Construir capacidad de trabajo con diferentes organizaciones en red y fortalecer la capacidad de la red en 
su conjunto con el fin de aumentar la calidad de los proyectos actuales y futuros. 

-  Contribuir a desarrollar el Toolbox para Líderes Juveniles EABL  : se trata de un repositorio central de 
recursos, herramientas, y guías para las mejores prácticas para líderes juveniles que participan en 
actividades que tienen en su base la metodlogía EABL . Se trata de una herramienta dinámica, que está 
diseñada para ser compartida entre las organizaciones participantes y también con el público en general , y 
que será enriquecida a medida que se realizan más actividades por las organizaciones integrantes de la red 
City Bound Europe. 

 Con este proyecto queremos contribuir a tener una sólida red de organizaciones con la capacidad de actuar 
en conjunto a través de metodologías de aprendizaje no formal hacia un cambio actitudinal entre los jóvenes 
europeos, ayudándoles a convertirse en parte de las soluciones necesarias para que el proyecto de la UE 
pueda continuar con éxito su progreso. 

 

 


